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ERGEBNISBERICHTE DER ARBEITSGRUPPEN

MNICHT BEANTWORTETE FRAGEMN SOWIE ANREGUNGEN UND ANMERKUNGEN

Kreis untereinander: MR free (frei)/Roteln-
Meldedaten emstzunshmen?
Kommunikation: widerspriichliche Aussa-
gen der Impfexperten wahrgenommen?
(STIKO-Pei, Epidemiclogisches Bulletin,
Bundesgesundheitsblatt; unterschiedliche
Impfzeitpunkte/ STIKO, SIKO, andere eu-
ropaische Lander, USA) / Poster Libertas/
Sanitas e V. bericksichtigen / Schwarz-
buch

Die Formulierungen der Fragen, Anregungen
und Anmerkungen entsprechen der wiartlichen
Wiedergabe der Angaben auf den griinen Kar-
teikarten.

Arbeitsgruppe 2

Weitere Fragen beziiglich der Impfmodelle in
Lebenswelten

— Wer kann/sollte die gewiinschten Bonus-
Programme belohnen — fir vollstandigen
Impfschutz?

— Wie kinnen die Impfpasse fir die Bevilke-
rung besser lesbar gemacht werden? —Ver
stehen, wo Impflicken sind? Selbststandigl

— HoheDurchimpfungsratenbringenderBevl-
kerung viel. Sollte nicht der Staat (also Bund
und Lander) die Bonusprogramme finan-
zieren? Beinhaltet das Praventionsgesetiz
auch privat versicherte Kinder/Menschen?

— Einfihrung  standardméaBiger Honorie-
rung/Bonus fir vollstindigen Impfpass bei
MNeueintrittWechsel in eine Krankenkasse
(z.B. Berufseinsteiger)
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— Warum werden die Krankenkassen nicht

starker zur Impfaufklarung ihrer Mitglieder
motiviert? (Aspekt Bonus, Kosteneinspa-
rung, da Krankheitsvermeidung)

Alles schonlll Aber wer bezahlt?
OGD als Impfstatte nicht genannt, warum?

Starkung Impfort Schule — sind landeri-
bergreifende Konzepte maglich?

Welche gesetzlichen Anderungen sind né-
tig, damt:

Leistungen durch  Hilfs"-personal wie
Schwestern/Sozialarbeiter/Hebamme  be-
zahlt werden fir Impfberatung (Kostentra-
ger?? GKV),

Schwestemn impfen diirfen, z.B. Praxen, OGD,
Betriebsarzistellen? |st das gewinschi?

Wie mache ich den erhéhten Personalbe-
darf im OGD fur diese Ziele mainam Per-
sonalamt klar? Vorschlag: Schriftstiick,
also ,Schiitzenhilfe®

Wer macht die Rahmenvertrage mit den
Betriebsarzten? Wer geht hier auf wen zu?
Muss jeder Arzt mit jeder Krankenkasse
selbst verhandeln?

Sehr gute Vorschlage: wie konnen diese
Yorschldge auf Bundesebene umgesetzt
werden und durch wen?

— Wer kilmmert sich um die Umsetzung der

ldeen?

— Was kann das Gesundheitsamt zur Yer-




ERGEBMNISBERICHTE DER ARBEITSGRUPPEN
NICHT BEANTWORTETE FRAGEN SOWIE ANREGUNGEN UND ANMERKUNGEN

Anregungen und Anmerkungen Die Formulierungen der Fragen, Anregungen und
Anmerkungen entsprechen der wortlichen Wie-
— Nicht iberfuttern, sonst gegenteiliger Ef-  dergabe der Angaben auf den gelben Karteikarten.

fekt [ keine Aush3nge im Kino oder McDo-

nalds etc./ gut: Beginn Berufsausbildung, Arbeitsgruppe 3

Studium (flachendeckend) / Recall-System

Weitere Fragen beziiglich der

— Unliebsame Fragen nicht unter den Tisch  Impfhindernisse und Lisungsansitze

fallen lassen (Fridrich Libertas und Sa-

nitas) Klassel Stand des MNichtwissens — Varizellen-lmpfung fir erwachsene Asyl-

wahrgenommen? (Bgbl.11/2009, Editorial
Heugelv Kries: Kntische Wissenschaft
und Birger, die das bezahlen, haben den
Anspruch eines objektiven Nachweises
der Wirksamkeit und eines guten Erfas-
sungssystems fir UAW. Kritik zieht sich
durch das ganze Heft) — als Basis J. Fnd-
rich, Libertas & Sanitas e. V.

({lokale?) Haufung von Maserninzidenz
Analyse der Lebenswelt (des Sozialraums/
des Wohnorts) der an Masern Erkrankten
Im Abgleich mit sozial-strukturellen/demo-
graphischen Faktoren

Ziel: sozialstrukturelle Erkenntnisse gewin-
nen fiir gezieltere Impfstrategien
Hintergrund der Frage: die Markierung
der Wohnorte von Masernerkrankten ent-
spricht primavista der Verteilungsdichte
junger Intensivtiter/innen (Beobachtung
aus dem Gesundheitsamt Neukdlln in
Kenntnis sro-JH-Daten

Wichtig fir Kommunikation: auch reale Le-
benswelt (nicht nur beschranken auf neue
oder digitale)/ Targeting auf Grund von Mi-
lieuvariablen, z. B. im Gkologischen Miliew/
Natirlichkeit von Impfungen betonen
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bewerber nicht vorgesehen, deshalb wer-
den sie auch nicht geimpft (keine Riege-
lungsimpfung) — sollte die Empfehlung
nicht fur Gemeinschaftseinrichtungen er-
weitert werden?

Wer ist verantwortlich fir die Ausgestal-
tung von Vertrdgen mit Betriebsarzten?

Kann der OGD die Impfliicken (Pertussis,
HPY etc.) bei Jugendlichen durch Schul-
impfungsprogramme schliefen?

Wieso wird nicht die Bezahlung der OGD-
Arzte nach Arzt-Tarifvertrag gefordert?

Was kann das Gesundheitsamt zur Ver-
besserung beitragen?

Sind bei Impfungen des OGD die umfang-
reichen RKI-Empfehlungen ( Leitlinien®)
zur qualititsgesicherten Durchfihrung der
Impfung Gberhaupt umzusetzen?

Soll die dffentliche Impfempfehlung micht
regionale Besonderheiten (z.B. in Hinblick
auf FSME) beriicksichtigen? Nach Bales/
Baumann ist die Entschidigung nicht pri-
méres Ziel der Empfehlung.
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